
Cours de conversation en anglais
Pré-requis: test de placement afin d‘évaluer le niveau des apprenants.

Atelier ouvert à partir du niveau A2+



Objectifs de la Formation

Objectif Principal :

● Améliorer les compétences de communication orale en anglais des
participants afin qu'ils puissent converser avec fluidité dans des
situations quotidiennes et professionnelles.

Objectifs Secondaires :

● Enrichir le vocabulaire des participants.
● Renforcer la compréhension orale.
● Développer la confiance en soi lors de la prise de parole en anglais.
● Perfectionner la prononciation et l'accent.



Programme de la Formation

Les ateliers de conversation sont préparés par notre équipe en fonction du
profil et des centres d’intérêts des apprenants.

La thématique choisie est tout d’abord explorée par un brainstorming
(recherche collective de vocabulaire et d’idées liés au sujet) puis est
introduite par un “document déclencheur” (extrait d’article, vidéo, une
photo, un objet…) et exploitée par un dialogue nourri et entretenu par le
formateur/la formatrice.

L’atelier est complété par du vocabulaire thématique partagé aux apprenants
et ceux-ci font l’objet d’une correction systématique et personnalisée
des erreurs.

Des exposés peuvent être ponctuellement ou de manière récurrente
demandés aux apprenants sur le principe de la classe inversée: sujet
remis la semaine précédent la classe, ou sur le principe d’une revue de
presse.



Indicateurs de Résultat

1. Évaluation Continue :
● Participation active aux sessions de formation.
● Amélioration visible de la fluidité et de la confiance en soi en situation

de conversation.

2. Évaluation Finale :
● Questionnaire de satisfaction des participants.

3. Suivi Post-Formation :
● Enquête de satisfaction à 3 mois pour évaluer l'impact à long terme de

la formation.
● Mesure du taux de progression sur des critères prédéfinis

(prononciation, fluidité, vocabulaire).



Modalités d'Évaluation

1. Évaluations Initiales et Finales :
● Tests de placement et entretiens individuels pour évaluer le niveau

initial et final.

2. Évaluations Formatives :
● Feedback continu pendant les sessions de formation.
● Auto-évaluations régulières des participants.



Modalités Pédagogiques

● Format : Présentiel ou en ligne.
● Durée : 1h30 hebdomadaire sur 40 semaines (60 heures)
● Groupe : 6 participants maximum par session pour favoriser

l'interaction.


